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Mensagem da comissao

Esta Cartilha aplica-se a todas as relacoes socioprofissionais
e da organizacdo do trabalho na Secdo Judicidria do
Amapad, de forma a prevenir condutas de assédio e
discriminacado praticados presencialmente ou por meios
virfuais, inclusive contra Juizes(es), servidores(as),
estagidrios(as) e colaboradores(as).

Convidamos voceé para ler e entender a nossa Cartilha e
esperamos o compromisso de praticar e compartilhar

os valores morais e eticos nela inspirados, objetivando um
comportamento exemplar em nosso ambiente de frabalho.
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Del’i mlgoes

(ART. 20 DA RESOLUCAON. 351/2020 DO CN))

Assedio Moral

Processo continuo e reiterado de condutas abusivas que,
iIndependentemente de intencionalidade, atente contra @
integridade, identidade e dignidade humana do trabalhador,
por meio da degradacdo das relacdoes socioprofissionais e do
ambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas
desnecessarias ou exorbitantes, discriminacdo, humilhacado,
constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamacdo ou
abalo psicoldgico.

Asscdio Moral Organizacional

Processo continuo de condutas abusivas amparado por
estratégias organizacionais €/ou méetodos gerenciais que visem
a obter engajamento intensivo dos funciondrios ou excluir
aqgueles que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros,
por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais.



Assédio Sexual

Conduta de conotacdo sexual praticada confra a vontade de
alguem, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por
palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito
de perturbar ou constranger a pessoq, afetar a sua dignidade,
ou de |he criar um ambiente intfimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

Asscdio sexual por chantagem
(assédio veriical)

Valer-se da posicdo de chefia para constranger o(a)
colaborador(a), com intimidacdes, pressoes ou outras
interferéncias, com o objetivo de obter algum
favorecimento sexual.

Asscdio sexual por intimidacao ou ambiental
Caracteriza-se pela insisténcia, impertinéncia, hostilidade
praticada individualmente ou em grupo, manifestando relacoes
de poder ou de forca, ndo necessariocmente de hierarquia.




Asscdio vertical descendente
Aquele em que o(a) superior hierarquico(a) comete assédio
contra um(a) subordinado(a);

Asscdio veritical ascendenie

Ocorre quando um(a) ou mais empregados (as) ou
administrados(as) cometem abusos em relacdo ao(a) superior
hierdrquico(a);

Asscdio horizonial (Tranversal)
Ocorre quando um(a) ou mais trabalhadores(as) cometem
assedio em relacdo ao(a) colega de servico.
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Discriminacao

Compreende toda distincdo, exclusdo, restricdo ou
preferencia fundada na raca, etnia, cor, sexo, género,
religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacionadl,
origem social, idade, orientacdo sexual, identidade e
expressao de género, ou qualguer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio, em condi¢coes de igualdade,
dos direitos e liberdades fundamentais nos campos
econdmico, social, cultural, laboral ou em qualguer campo
da vida publica; abrange todas as formas de discriminacdo,
inclusive a recusa de adaptacado razodvel.

Saude no rabalho

Dindmica de construcdo continua, em que estejam
assegurados os meios e condicoes para a construcao de
uma trajetoria em direcdo ao beme-estar fisico, mental e
social, considerada em sua relacdo especifica e relevante
com o trabalho.



Gestor

Magistrado ou servidor que exerce atividades com poder de
decisdo, lideranca de individuos e de equipes e, por meio de
gestao de pessoas, de recursos, das condicoes
organizacionais € de processos de trabalho, viabilizando o
alcance dos resultados institucionais.

Cooperacao

Mobilizacdo, pelas pessoas, de seus recursos subjetivos para,
juntas, superarem coletivamente as deficiéncias e
confradicoes que surgem da organizacdo prescrita do
trabalho e da concorddncia entre singularidades, por meio
da construcdo dialogal de regras formais € informais,
técnicas, e consciéncia ética, qgue orientam o trabalho real.
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Cooperacao horizonial, vertical ¢ (ransversal
Respectivamente, a cooperacao entre os pares € oS

memibros de equipes de trabalho; entre os ocupantes de
diferentes niveis da linha hierarguica sempre no duplo sentido
ascendente - descendente; entre trabalhadores da
organizacado e usudrios, beneficiarios, auxiliares e advogados,
assim como com intfegrantes de outras instituicdes correlatas.

Gestao participativa

Modo de gestdo que, entre outros aspectos mencionados na
Resolucdo n. 240/2016 do CNJ, promove a valorizacdo € o
compartiihamento da experiéncia de trabalho; @
cooperacao e a deliberacdo coletfiva e a parficipacdo
infegrada de magistrados e servidores em pesquisas,
consultas, grupos gestores, com o objetivo de identificar
problemas e propor melhorias no ambiente de frabalho e
Institucionais.
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Organizacao do trabalho

Conjunto de normas, instrucoes, praticas e processos que
modulam as relacoes hierdrquicas e competéncias, os
mecanismos de deliberacdo, a divisdo e o conteudo dos
tempos de trabalho, o conteudo das tarefas, os modos
operatodrios, os critérios de qualidade e de desempenho.

Risco

Toda condicdo ou situacao de trabalho que tem o potencial
de comprometer o equilibrio fisico, psicoldgico e social

dos individuos, causar acidente, doenca do frabalho e/ou
profissional.

Transversalidade

Integracdo dos conhecimentos e diretrizes sobre assedio e
discriminacdo ao conjunto das politicas e estratégias de
acoes institfucionais, de modo a garantir sua implementacdo
em todas as dimensdes da organizacado.
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PP'incip.ios C
dircirizes

Respeito a dignidade da pessoa humana
Ndo discriminacdo e respeito a diversidade
Primazia da abordagem preventiva

Gestdo participativa

lgualdade de fratamento

Reconhecimento do valor social do frabalho
Etica profissional

Respeito mutuo

Saude, seguranca e sustentabilidade

Solucoes dialogas

Transversalidade e integracdo das acdes

Sigilo de dados pessoas

Responsabilidade e proatividade institucional

Protecdo d intimidade, a vida privada, d honra e a imagem de pessoas
Valorizacdo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias
do(a) frabalhador(a

(ARTS. 30, 40, 50 E 60 DA RESOLUCAO N. 351/2020 DO CNJ)
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Responsailidade de
scslores

Os gestores sdo responsaveis pela andlise critica dos métodos de
gestdo e organizacdo do trabalho adotados em sua unidade e
corresponsaveis pela promocdo de relacoes de respeito a diversidade,
cooperacao e resolucao de conflitos

em sua equipe.

Os gestores buscardo o desenvolvimento permanente de suas
competéncias relacionais e de gestdo de pessoas, levando em conta
especialmente a experiéncia e o aprendizado propiciados pelas
inferacoes no contexto de trabalho, bem como acoes especificas de
capacitacao gerencial.

Os gestores solicitardo suporte da drea competente sempre que
necessitarem de apoio para fratar de gestao de pessoas, resolucdo de
conflitos, enfrenfamento ao assedio e a discriminacdo, saude mental
no frabalho e outros temas afins.
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4 Noticia de asscdio -

ou discriminacao

Quem pode noticiar?

Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminacdo poderd
ser noficiada por:

|. qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminacdo
no trabalho;

II. qualguer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam
caracterizar assédio ou discriminacdo no trabalho.

Quem pode noticiar?
A noficia de assédio ou discriminacdo poderd ser acolhida em

diferentes instGncias institucionais, observadas suas atribuicoes
especificas:
|. nUcleo de gestdo de pessoas;

. servico de saude;

Ill. Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e
do Assédio Sexual;

V. Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo;
V. Comité Gestor Regional do Codigo de Conduta;
VI. Corregedoria de Justica de Primeiro e Segundo Graus,

Corregedoria Regional, Corregedoria-Geral da Justica Federal
ou Corregedoria Nacional de Justica;
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Conmatos

Canal de denuncia
Para fatos ocorridos no dmbito do Tribunal:

Email; assediotf1 @trfl.jus.br

Para fatos ocorridos no dmbito da Secdo Judicidria
do Amapad:
Email: assedio.ap@irfl.jus.br

Ouvidoria e Ouvidoria da mulher
Fone: (061) 3314-5855, 3314-5865 ou 3314-5121

E-mail;: muouv@itrf1 .jus.br

Canal de sugestoes:
comissdo.assedio.trf1 @1rf1.jus.br



http://trf1.jus.br
http://trf1.jus.br
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Scguranca da
infformacao

Deverdo ser resguardados o sigilo e os compromissos de
confidencialidade estabelecidos no encaminhamento
de noficia de assédio ou discriminacdo, sendo vedado
o)

anonimato.

Comissao de Prevencao e
Enf'retamento do assédio Moral e
Sexual e da Discriminacao

A apuracado de situacdo de assédio ou discriminacdo,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
serd instaurada pela autoridade competente em razdo de
denuncia fundamentada, observados o devido processo
legal e a ampla defesa.
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N o — 16
Compeie a Comissao de

Prevencao e Enf'rentamento
do Asscdio Moral, do
Asscdio Sexual ¢ da Discriminacao

| - Monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢cdo da Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Asseédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo prevista
na Resolucdo CNJ n°® 351/2020;

Il — contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das prdaticas de
assédio moral e sexual;

Il — solicitar relatorios, estudos e pareceres aos 6rgdos € unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas
envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento do assedio
moral e sexual no frabalho;

V —representar aos orgdos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de
retaliacdo aquele(a) que, de boa-fe, busque os canais proprios para relatar

eventuais praticas de assédio moral ou sexual;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favordvel ao
assedio moral ou assedio sexual;

VIl — fazer recomendacodes e solicitar providéncias as direcdes dos orgdos, aos
gestores das unidades organizacionais € aos profissionais da rede de apoio, tais
COomo:

a) apuracdo de noticias de assédio;

b) protecdo das pessoas envolvidas;
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C) preservacdo das provas;
d) garantia da lisura e do sigilo das apuracoes;

e) promocdo de alteracdes funcionais tempordrias até o desfecho da
situacao;

f) mudancas de métodos e processos na organizacdo do frabalho;

g) melhorias das condicoes de trabalho;

h) aperfeicoamento das pratficas de gestdo de pessoas;

1) acoes de capacitacdo e acompanhamento de gestores e servidores;
j) realizacdo de campanha institucional de informacdo e orientacdo;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que
possam configurar assédio moral organizacional;

) celebracdo de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo,
prevencdo enfrentfamento do assédio moral e sexual;

VIIl - arficular-se com enfidades publicas ou privadas que tenham objetivos
Idénticos aos da Comissdo
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